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San Jerénimo, 25 de febrero del 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO -
PROVINCIA DE CUSCO - REGION CUSCO.

VISTO: El Formulario Unico de Tramite N® 012323, de fecha 03 de diciembre de 2025, del

primer delegado del Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de San
| Jeronimo, Memordindum N° 000284-2025-MDSJ/ORH, de la Oficina de Recursos Humanos,
| Informe N° 000082-2026-MDS]J/URSP, de la Unidad de Remuneraciones y Seleccion de
Personal, Informe N°000181-2026-MDSJ/ORH, de la Oficina de Recursos Humanos, Informe
N°000042-2026-MDSJ/OGA, de la Oficina General de Administracion, Opinion Legal N°
000026-2026-MDSJ/OGA], de la Oficina General de Asesoria Juridica. Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Art. 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, las
Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y son
personas juridicas de derecho piiblico con autonomia econdmica, politica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, segiin el articulo 6° sobre el alcalde, previsto en la Ley Orginica de Municipalidades
Ley 27972 sefiala: La alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa. Asimismo, el
RN numeral 6 del articulo 20° sobre atribuciones del alcalde seiiala: “Dictar decretos y Resoluciones
de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas (...)";

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece:

“El ordenamiento juridico de las municipalidades estd constituido por las normas emitidas por
los drganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al ordenamiento juridico
nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad,
, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros
.' principios generales del derecho administrativo”;
! Que, ademiis la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectivaen el Sector Estatal, regula
el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perii,
asi como en los Convenios N° 98 y N° 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 31188 establece que la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el
nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el dmbito sectorial, territorial y por entidad piiblica,
0 en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, conforme al siguiente detalle: (...)
Articulo 5.- Niveles de la negociacion colectiva “La negociacion colectiva en el sector estatal se
desarrolla en los siguientes niveles: a) Nivel centralizado. b) Nivel descentralizado, que puede ser
sectorial, territorial o por entidad publica.” (...);

Que, el articulo 7° de la Ley N° 31188, identifica como sujetos de la negociacion colectiva
descentralizada en el sector piiblico, por la parte sindical, a las organizaciones sindicales mds
representativas en el respectivo dmbito y, por la parte empleadora, a los representantes designados
de las entidades piiblicas correspondientes: (...) Articulo 7.- Sujetos de la negociacion colectiva
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descentralizada “Son sujetos de la negociacion colectiva descentralizada: a) Por la parte sindical,

las organizaciones sindicales mds representativas del respectivo dmbito. b) Por la parte
empleadora, los representantes designados por las entidades puiblicas correspondientes.” (...); .

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31188 precisa que, en la negociacién colectiva
descentralizada, por la parte sindical los representantes son no menos de tres (3) ni mis de catorce
(14) trabajadores, mientras que, por la parte empleadora, son los funcionarios o directivos que el
titular de la entidad designe, en igual niimero al de la representacion de la parte sindical;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 31188 establece que: “En la negociacion
colectiva descentralizada: a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacion
sindical del dmbito. En caso exista mds de una organizacion sindical en el dmbito, se considera
legitimada a la organizacion sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocian en
nombre de todos los trabajadores del respectivo dmbito”;

Que, el numeral 12.1 del articulo 12 de los Lineamientos para la implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectivaen el Sector Estatal, aprobados por Decreto Supremo
N° 008-2022-PCM, seiiala que, la representacién empleadora se conforma en igual niimero al de
los representantes que conforman la representacion sindical; asimismo, el numeral 12.2 del
mismo articulo 12 prescribe que, en el acto que se dispone la conformacion de la representacion
empleadora, se designa al presidente de la misma;

Que, el articulo 16° de los Lineamientos respecto a la conformacién de la Representacion
Empleadora y Secretaria Técnica, establece lo siguiente: (...) Articulo 16.- Conformacion de la
Representacion Empleadora y Secretaria Técnica 16.1. Una vez recibido el proyecto de Convenio
Colectivo, en el plazo de tres (3) dias hibiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la(s)
entidad(es) correspondiente(s), segiin el nivel de negociacion, proceden a la designacion de los
representantes que conforman la Representacién Empleadora a que se refiere el numeral 11.2 del
articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12° de los presentes Lineamientos. 16.2. La Comision
Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien estd.a cargo de brindarle apoyo técnico
y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las sesiones de Trato
Directo y la elaboracion, registro y custodia de las actas respectivas. 16.3. En el caso de la
negociacién colectiva de nivel centralizado, el/la Secretariofa Técnico/a es designado/a por la
PCM vy en la negociacién colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario/a Técnico/a es
designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la
Representacion Empleadora;

Que, la Ley N° 31188, en concordancia con el articulo 28° de la Constitucion Politica
del Perii y los Convenios N° 98 y 151 de la OIT, asi como de los Lineamientos aprobados por el
Decreto Suprenio N° 008-2022-PCM, se desprende que la presentaciin del proyecto de convenio
colectivo por parte de la organizacién sindical del dmbito institucional constituye un acto
juridicamente idoneo que activa de manera automdtica el procedimiento de negociacion colectiva
en el nivel descentralizado por entidad piiblica, generando para la administracion un deber legal
expreso, inmediato y no discrecional de conformar la Comision Negociadora; ello implica la
designacion formal de la Representacién Empleadora en niimero igual al de la representacion
sindical, la identificacién expresa del presidente de dicha representacion y el nombramiento del
Secretario Técnico encargado del soporte técnico y administrativo permanente, incluyendo la
convocatoria a sesiones y la custodia de actas, garantizando asi la validez y trazabilidad del
proceso; en ese sentido, la actuacion solicitada por la Oficina de Recursos Humanos no solo se
encuentra juridicamente sustentada, sino que constituye el cumplimiento de una obligacion
normativa orientada a asegurar el ejercicio efectivo del derecho fundamental a la negociacion
colectiva;
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Que, con Formulario Unico de Tramite N° 012323, de fecha 03 de diciembre de 2025, el

Primer delegado del Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Distrital de San
Jeronimo presenta ante la entidad el levantamiento de observaciones formuladas al Proyecto de
Convenio Colectivo - Pliego Petitorio 2027;

Que, con Memorindum N° 000284-2025-MDSJ/ORH, de fecha 11 de diciembre de
2025, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos dispone al Responsable de la Unidad de
Remuneraciones y Seleccion de Personal, realizar el registro en el modulo de solicitudes de
proyecto colectivo;

Que, con Informe N° 000082-2026-MDS]/URSP, de fecha 10 de febrero de 2026, la
Responsable de la Unidad de Remuneraciones y Seleccion de Personal informa a la Directora de
la Oficina de Recursos Humanos, el cumplimiento de Registro del Proyecto de Convenio
Colectivo en Modulo MEF;

Que, con Informe N°000181-2026-MDSJ/ORH, de fecha 12 de febrero de 2026, la
Directora de la Oficina de Recursos Humanos, solicita a la Directora General de Administracion,
la designacion de representante de la entidad y secretario técnico, conforme al siguiente detalle:
(...) - En tal sentido, habiéndose presentado el prayecto de Convenio colectivo aito 2027, por parte
del Secretario General del Sindicato de Trabajadores CAS de nuestra entidad, corresponde se
conforme la Comision Negociadora, la cual deberd estar integrado conforme establece el articulo
121 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM; es decir, se debe designar por parte de la Entidad
en igual niimero al de los representantes que conforman la Representacién sindical y la misma
que debe contar con un secretario técnico quien estd a_cargo de brindarle apoyo técnico y
administrativo permanente, siendo la propuesta el que se detalla:

MIEMBROS TITULARES:
NOMBRES Y APELLIDOS
1 Director General de Planeamiento y Presupuesto Presidente
2 Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica Titular
SECRETARIA TECNICA - MDSJ:
1 | Directora de la Oficina de Recursos Humanos | Secretario Técnico

Que, con Informe N°000042-2026-MDSJ/OGA, de fecha 12 de febrero de 2026, el
Director General de la Oficina General de Administracion solicita a la Gerencia Municipal, la
designacion de comisién negociadora y secretario técnico para el convenio colectivo con el
sindicato de trabajadores;

Quie, con Opinion Legal N° 000026-2026-MDS]/OGA], de fecha 23 de febrero del 2026,
la Directora de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina, que: Resulta procedente la
designacion de la representacion empleadora ante la comision negociadora para la negociacion
colectiva descentralizada por dmbito de entidad publica, entre la Mupnicipalidad Distrital de San
Jeronitmo de Cusco y el Sindicato de Trabajadores CAS - SITRAC, en merito al articulo 12 y 16
del Decreto Supremo N°008 2022- Decreto Supremo que apruebn Lineamientos para la
implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, de la
siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
NOMBRES Y APELLIDOS
1 Director General de Planeamiento y Presupuesto Presidente
2 Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica Titular
MIEMBROS SUPLENTES:
1 Director de la Oficina de Presupuesto Suplente (presidente)
2 Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social Suplente (miembro titular)
SECRETARIA TECNICA - MDSJ:
1 | Directora de la Oficina de Recursos Humanos | Secretario Técnico
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Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones otorgadas en el
Articulo 20° numeral 6° y 17° de la Ley N° 27972, Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a los representantes de la entidad ante la comision
negociadora para la negociacion colectiva descentralizada por dmbito de entidad puiblica, entre la
Municipalidad Distrital de San Jeronimo de Cusco y el Sindicato de Trabajadores CAS - SI TRAC
, en merito al articulo 12° y 16° del Decreto Supremo N° 008-2022- Decreto Supremo, que
aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N°31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal, conforme al siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES:
NOMBRES Y APELLIDOS

1 Director General de Planeamiento y Presupuesto Presidente

2 Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica Titular

MIEMBROS SUPLENTES:

1 Director de la Oficina de Presupuesto Suplente (presidente)

2 Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social Suplente (miembro titular)
SECRETARIA TECNICA - MDSJ:

1| Directora de la Oficina de Recursos Humanos | Secretario Técnico

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a los representantes de la entidad empleadora - |
Municipalidad Distrital de San Jeronimo - Cusco, el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo |
precedente, bajo estricta observancia de las normas legales vigentes y competentes al caso en

concreto.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Gestion
Documentaria notificar a las Unidades Orgdnicas de la Municipalidad; y a la Oficina de
Tecnologias de Informacion la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Jeronino - Cusco, (http:/fwww. munisanjeronimocisco.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

———

Maximo Rimachi Morales
ALCALDE i
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